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KUNTIEN TIERA OY:N VARSINAINEN YHTIOKOKOUS

AIKA: Torstai 27.4.2017 klo 9.00
PAIKKA: HTC Pinta, Vasco da Gama/Magalhaes, osoite: Tammasaarenkatu 3, Helsinki

KASITELTAVAT ASIAT:

10.

KOKOUKSEN AVAUS

KOKOUKSEN PUHEENJOHTAJAN JA POYTAKIRJANPITAJAN VALITSEMINEN
KOKOUKSEN ESITYSLISTAN VAHVISTAMINEN

POYTAKIRJAN TARKASTAJAN SEKA AANTENLASKUN VALVOJAN VALITSEMINEN
KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

LASNA OLEVIEN TOTEAMINEN JA AANILUETTELON VAHVISTAMINEN
TILINPAATOKSEN VAHVISTAMINEN

Hallitus esittad, ettd yhtiokokous vahvistaisi litteen 1 mukaisen yhtion tilinpaatoksen.

TASEEN OSOITTAMAN VOITON KAYTTAMINEN

Hallitus esittaa, etta yhtion tappio kirjataan taseen edellisten tilikausien voitto (tappio) — tilille.

HALLITUKSEN JASENTEN JA TOIMITUSIJOHTAJAN VASTUUVAPAUDESTA
PAATTAMINEN

SAHKOISEN ASIOINNIN OHJAUSRYHMAN NIMEN MUUTAMISESTA PAATTAMINEN

Hallitus esittaa yhtiokokoukselle, ettd S&hkoisen Asioinnin ohjausryhman nimi muutetaan
Digitalisaatio-ohjausryhméaksi seuraavin perusteluin:

Yhtio paatti irtautua omaan sahkdisen asioinnin alustaan pohjautuvasta liiketoiminnastaan
vuonna 2016. Yksittaisille asiakkaille tehdyt kehitysprojektit ja alustan operatiivinen yllapitoty6
olivat liiketoimintana tappiollisia ja ratkaisujen monistettavuus kansalliselle tasolle heikko.

Alustariippuvuuden sijasta yhtio keskittyy jatkossa kansallisesti skaalautuviin, eri osapuolilta
hankittaviin liiketoimintaratkaisuihin (esimerkkina varhaiskasvatuksen toiminnanohjaus), joiden
tavoitteena on tukea kuntien sisaisen toiminnan tehostamista seka kuntien asukkaille ja
asiakkaille tuotettavien palveluiden laaja-alaista digitalisointia.
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11. YHTION STRATEGIAN PAIVITTAMISESTA PAATTAMINEN JA
VALMISTELUTOIMIVALTUUKSIEN MYONTAMINEN HALLITUKSELLE JA TOIMIVALLE
JOHDOLLE

Hallitus esittaa yhtiokokoukselle paatettavaksi, etta

1.

3.

yhtibn strategiaa pdivitetaan siten, etta yhtié voi mahdollisuuksien mukaan laajentaa
toimintaansa myds tuleviin maakuntiin ja muihin mahdollisiin sote-muutoksen edellyttamiin
toimijoihin ja

yhtidkokous valtuuttaa yhtion hallituksen ja toimivan johdon ryhtymaan tarvittaviin
valmistelutoimiin paivitetyn strategian mahdollistamiseksi ja

valmistellut esitykset tuodaan ylimaaraiselle yhtiokokoukselle paatettavaksi.

Perustelut:

Tieran hallituksen perustelut ylla olevalle paatdsesitykselle johtuvat tarpeesta laajentaa yhtién
liketoimintaa myds tuleviin maakuntiin ja muihin mahdollisiin sote-muutoksen edellyttamiin
toimijoihin, jotta yhti6lla on paremmat mahdollisuudet tavoitella liiketoimintansa kasvua ja siten
kyvykkyyksia auttaa Tieran nykyisia ja tulevia asiakkaita nyt ja tulevaisuudessa. Muutosmatka
tulee aloittaa yhtion strategian paivittamisella ja muutoksen mahdollistamiseksi edellytettéavien
valmistelutoimiin ryhtymisella.

Tieran nykyisesta lilkevaihdosta merkittava osa tulee toiminnasta, joka sote-muutoksen
my6ta siirtyy kunnilta maakuntien ja/tai muiden sote-toimijoiden hoidettavaksi.

Tulevia maakuntia ajatellen Tiera on merkittava toimija maakunnan jarjestajan ja
tuottajien hallinnon tietojarjestelmissa seka asiakkaan valinnanvapautta edistavien ja
kotiin tuotavien palveluiden osalta. Tieran valmiit ratkaisut tukevat uudistuksen
keskeisia tavoitteita ja sen aikataulukriittista toimeenpanoa.

Paasy maakunnan markkinoille auttaisi Tieran liiketoimintavolyymin sailyttamisessa /
kasvattamisessa, mik& on olennaisen tarke&aéa Tieran kunnille toimittamien palveluiden
kustannustehokkuuden kannalta

Talla hetkella Tieran toiminta on rajoitettu kuntatoimijoihin yhtién strategiassa ja
yhtidoikeudellisissa dokumenteissa (mm. yhtidjarjestys, hallintosaanto).

Tieran tulee saavuttaa asema, joka mahdollistaa sen, ettd maakunnat ja muut
mahdolliset sote-toimijat voivat hankkia palveluita Tieralta. Kaytdnndssa tama tarkoittaa
sidosyksikk6aseman saavuttamista suhteessa tuleviin maakuntiin ja muihin mahdollisiin
sote-toimijoihin.

Valmistelutoimilla tarkoitetaan muun muassa tarvittavien keskustelujen kaymista eri
sidosryhmien kanssa sek& muutosehdotusten luonnostelu yhtidoikeudellisiin
dokumentteihin paivitetyn strategian mahdollistamiseksi.

12. HALLITUKSEN JASENTEN LUKUMAARASTA PAATTAMINEN

Nimitysvaliokunta esittda, ettd hallitukseen valitaan seitseman (7) varsinaista jasenta ja etta
varajasenia ei valita.
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HALLITUKSEN JASENTEN JA PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJAN
VALITSEMINEN

Nimitysvaliokunta esittdd, ettd seuraavat hallituksen nykyiset jasenet valitaan uudelleen
toimikaudelle, joka paattyy vuoden 2018 varsinaisen yhtibkokouksen paattyessa:

Kimmo Rasila, toimitusjohtaja, Execnet Oy (PJ)

Jukka Laiho, johtaja, talous- ja strategiaryhma, Turun kaupunki (VPJ)

Ari Konttas, rahoitusjohtaja, Espoon kaupunki

Jyrki Myllyvirta, kaupunginjohtaja, Lahden kaupunki

Maire Ahopelto, johtaja, Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma
Sirpa Ojala, toimitusjohtaja, Ovenia Group Oy

Liséksi nimitysvaliokunta esittaa, etta hallitukseen valitaan uutena jasenena toimikaudelle, joka
paattyy vuoden 2018 varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa:

¢ Riitta Ahlholm, hallituksen puheenjohtaja, partneri, Fountain Park Oy

Edella mainituista henkildistd Kimmo Rasilaa, Sirpa Ojalaa ja Riitta Ahlholmia esitetaan
valittavaksi hallitukseen edustamaan erityisesti ICT-liiketoiminnan johtamisosaamista.

Hallituksen jaseniksi ehdotettujen henkildiden CV:t ovat 11.4.2017 alkaen nahtavilla yhtién
nettisivuilla: www.tiera.fi.

Nimitysvaliokunta esittaa, ettd hallituksen puheenjohtajaksi valittaisin Kimmo Rasila ja
varapuheenjohtajaksi Jukka Laiho.

OHJAUSRYHMIEN JASENTEN VALINTA

Nimitysvaliokunta esittdd ohjausryhmiin liitteestd 2 ilmenevia jasenia ja puheenjohtajia. Liséksi
nimitysvaliokunta esittaa, etta varajasenia ei nimeta ja ohjausryhma valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan.

NIMITYSVALIOKUNNAN VALINTA KAUDELLE 2017-2018

Nimitysvaliokunta esittaa, ettd Kuntien Tiera Oy:n nimitysvaliokunnan jaseniksi, joiden toimikausi
paattyy vuoden 2018 varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa, valitaan seuraavat henkilot:

o lakiasiainjohtaja Timo Kuismin, Espoo

e johtava kaupunginlakimies Laura Klami, Turku, puheenjohtaja

e kaupunginlakimies Pekka Virkkunen, Lahti

e strategia- ja kehittdmisjohtaja Jyrki Harjula, Kouvola

o tietohallintojohtaja Jouni Jakkd, Hameenlinna

o hallintojohtaja Timo Leivo, Kuntaliitto

e sairaanhoitopiirin johtaja Géran Honga, Vaasan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
e toimitusjohtaja Tarja Virmala, Markkinointiviestinnan Toimistojen Liitto MTL ry
e toimitusjohtaja Sanna Varpukari-Anttila, Sovelto Oyj


http://www.tiera.fi/
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Edella mainituista henkildistéa Tarja Virmalaa ja Sanna Varpukari- Anttilaa esitetdan valittavaksi
nimitysvaliokuntaan edustamaan erityisesti ICT-liiketoiminnan johtamisosaamista.

HALLITUKSEN, OHJAUSRYHMIEN SEKA NIMITYSVALIOKUNNAN PALKKIOISTA
PAATTAMINEN

Nimitysvaliokunta esittaa, etta niille edustajille, joita ei ole valittu hallitukseen ja
nimitysvaliokuntaan edustamaan erityisesti ICT-liiketoiminnan johtamisosaamista, maksetaan
palkkioita seuraavasti:

¢ hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 6.000 euroa;

¢ hallituksen varapuheenjohtajan vuosipalkkio on 3.600 euroa;

¢ hallituksen jasenen vuosipalkkio on 3.000 euroa;

e kokouspalkkio hallituksen ja nimitysvaliokunnan kokouksista on puheenjohtajalle 400
euroa/ kokous ja varapuheenjohtajalle ja jasenelle 200 euroa / kokous

Nimitysvaliokunta esittédé edelleen, etta niille edustajille, jotka on valittu hallitukseen ja
nimitysvaliokuntaan edustamaan erityisesti ICT-liiketoiminnan johtamisosaamista, maksetaan
palkkiot seuraavasti:

¢ hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 24.000 euroa;

¢ hallituksen varapuheenjohtajan vuosipalkkio on 14.400 euroa;

¢ hallituksen jasenen vuosipalkkio on 12.000 euroa;

e kokouspalkkio hallituksen ja nimitysvaliokunnan kokouksista on puheenjohtajalle 800
euroa/kokous ja varapuheenjohtajalle ja jasenelle 400 euroa/kokous

Ohjausryhmén puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenille ei makseta vuosipalkkiota
eika kokouspalkkiota.

Ehdotetut palkkiot ovat samansuuruiset kuin nykyisella toimikaudella.

MUUT MAHDOLLISET ASIAT

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

LITTEET: Liite 1: Yhtion tilinpaatds seka tilintarkastajan kertomus

Liite 2: Nimitysvaliokunnan esitykset yhtiokokoukselle



